
正 規 職 員 募 集 要 項 

職   種  保健師（４０歳以下：注１）  ※平成３０年４月１日付  

勤務内容  
保健指導（特定保健指導等）、健康教育（集団）、  

健康診断計測業務（血圧測定等）  

待   遇  

初  任  給  

当会規定による  

（参考：新卒  基本給１７８，２００円～）  
 

※既卒者は経験による基本給加算あり  

手   当  
通勤手当 (全額 )、住宅手当、扶養手当、超過勤務手当  

※住宅手当・扶養手当は支給条件あり  

賞   与  年２回（年間３．９ヵ月）             ※前年度実績  

昇   給  毎年１回  

保   険  健康保険・厚生年金保険・雇用保険・労災保険・企業年金基金  

有給休暇  初年度１０労働日（採用と同時に付与）  

退職金  あり（勤続１年以上）  

勤   務  

勤  務  地  灘：神戸市灘区岩屋北町１丁目８番１号（最寄駅：ＪＲ摩耶）  

勤務時間  

８時３０分から１７時１５分まで  

※月１～２回程度の早出・夜間・休日勤務あり  

（夜間終業時間：２０時３０分頃）  

休   日  
土・日・祝  

夏季休暇（土日を含む５日間）・年末年始（１２ /２９～１ /４）  

選   考  
論文・面接試験（平成３０年３月１４日（水））  

※詳細については応募者に別途ご案内いたします。  

応   募  

履歴書（写真貼）、資格免許証（写）を同封のうえ郵送にてお申し

込みください。  
 
締  切：平成３０年３月５日（月）必着  

送り先  

〒６５７－０８４６  神戸市灘区岩屋北町１丁目８番１号  

公益財団法人兵庫県予防医学協会   事務局・正規職員採用係  

ＴＥＬ  ０７８－８５５－２７１５  

注１：以下の年齢制限例外事由に該当することにより、募集対象者は４０歳以下（ S52.4.1生

～）といたします。  

   ≪例外事由（雇用対策法施行規則第１条の３第１項第３号のイ）≫  

    長期勤続によるキャリア形成を図る観点から、若年者等を期間の定めのない労働契  

約の対象として募集・採用する場合  


